Utmutat6 az szerzetesrendek altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények szimara
Az etikai kodex és eljarasrend létrejotte és célja

Az MRK-FSZK cInokség altal kiadott Etikai kodex és eljardasrend arra szolgal, hogy az iskolafenntarto
szerzetesrendek vagy maguk a szerzetesi fenntartasban alld6 Kkatolikus iskoldk ennek mintajara
megfogalmazhassak az intézményeikben kozosen vallott etikai értékrendet, valamint megalkothassak az
annak megdvasat szolgalo eljarasrendet.

Az etikai kodex — eltéréen mas hivatasok (pl. orvosi vagy ligyvédi stb.) etikai kodexétél — nem az érintettek
vétkes magatartasanak szankcionalasat kivanja lehetdvé tenni, de a részét képezo ,,fegyelmi szabalyzat” erre
is lehetdséget ad. A sziikebb értelemben vett etikai kodex az etikai értékrend deklaracioja mellett azt a célt
szolgalja, hogy az adott intézményi kdzosség megeldzze értékrendjének kikezdését, devalvalodasat, masfeldl
hogy megodvja tagjait attol, hogy — vilagos és kovethetd elvarasok hianyaban — helytelen magatartasi és
viselkedési szokasok iranyaba sodrodjék.

Az etikai kodex tehat arra épit, hogy a kozosség rendelkezik kozos értékrenddel, feleldsséget vallal érte, s
ennek érdekében vallalja azt is, hogy sziikség esetén a kozOsség tagjaival szemben az evangéliumokban
tanacsolt modon fel is 1ép — Ova egyarant a kdzosséget €s annak érintett tagjat. Kultirankban nem vert még
gyokeret az, hogy egy kozOsség egy tagjaval szemben ugy 1ép fel, hogy azzal ne megalazza, ne
ellehetetlenitse, hanem épitse 6t hivatasa minél inkabb tidvos gyakorlasa érdekében. Az etikailag kérdéses
helyzetek kezelésnek e dokumentumban leirt, formalizalt eljarasa révén megel6zheté egyesek alattomos,
suttogd kikezdése, a gyanusitgatasok primitiv szokasa éppugy, ahogyan az etikailag vétkes magatartas
,laissez fair” megtlirése is. Ehhez természetesen a pedagogushivatas gyakorloinak felel6s, érett, tisztelettudo,
méltanyos, komoly hozzaallasa kelletik.

A nevelétestiilet eltt allo lehetoségek

A fenntart6 rendelkezése szerint a nevel6testiilet vagy megalkotja a kiadott minta és keretszabaly alapjan a
helyben érvényes etikai kodexet és eljarasrendet, vagy a fenntarto altal elrendelt szabalyzatot kell elfogadnia.
Ha az el6bbi torténik, akkor a neveldtestiilet a kdzolt dokumentum szovegét modosithatja, kiegészitheti,
elhagyhat bel6le; ha az ez iranyu autonémiajat a fenntartd szerzetesrend nem Korlatozta. A jelen
dokumentum nagy része ,,egy az egyben” atvehet6, de egy ponton (21. § (2) bekezdés) a nevelbtestiiletnek
mindenképpen dontenie kell (az etikai tanacsado testiilet 1étrehozasanak modja).

A neveldtestiileti dontés elokészitéseképpen tanicsos ezt a dokumentumot a kollégdk szdmara megismerésre
¢és véleményezésre jO koran kiadni, kisebb kozosségekben elére megtargyaltatni. (Ebben a szakaszban is
érdemes ezen utmutatd utolsé pontjaban kozolt tamogatassal élni.) A kodexr6l valdo dontés a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé.

Az etikai kodex elfogadasanak tényét indokolt a didkok, a sziil6k és az iskola partnereinek tudomasara hozni.
Nem sziikséges, és talan nem is tandcsos a dokumentumot a szokdsos mddon nyilvanossagra hozni, mivel
félreértések adodhatnak egyes részletszabalyok kotelezéségével kapcsolatban.

Az etikai kddexnek a fegyelmi szabalyzatként szolgdlo része akkor érvényesithetd, ha a dolgozok munkakdri
leirasa és/vagy munkaszerzodése ezt magaban foglalja vagy erre egyértelmi utalast tesz. Indokolt tehat ezek
feliilvizsgalata.

Ha a dokumentum szerint a nevel6testiilet al/lando jelleggel hozza létre az etikai tanacsado testiiletet és/vagy
a fegyelmi bizottsagot, akkor azt 1étre kell hozni az eljarasrendnek megfeleléen. A megvalasztott testiilet
tagjainak indokolt a dokumentumot alaposan attanulmanyozni és az (alabb ismertetett) tamogato eszkozoket
IS igénybe venni.

Az etikai kodex mitkodtetése

Az intézmény allomanyaba belép6 j munkatarsakat feltétleniil tajékoztatni kell arrol, hogy érvényes etikai
kodexszel rendelkeznek. De a neveldtestiiletnek egyébként is érdemes idordl idére elévenni a
dokumentumot, kiilondsen akkor, ha vita tamad egyes magatartasformak helyességével kapcsolatban.



Etikai helyzetkezelési eljarast az intézmény vezetdje indithat

e hivatalbdl,
e Dbejelentés alapjan vagy
o fegyelmi biintetéssel nem jaro fegyelmi eljarast kovetden.

A vezetd bejelentés alapjan akkor inditja meg az etikai helyzetkezelési eljarast, ha szamara a bejelentd
személye ismert, s ugyanakkor a bejelentett cselekmény nem igényel azonnali fegyelmi jellegli vagy mas
munkajogi beavatkozast. Ezt a 20. § pontosan szabalyozza. Ha etikai vétségnél sulyosabb gyanithato, a
fegyelmi eljarasrol a 26. § rendelkezik. A kétfajta eljaras kozotti elhatarolast a kovetkez6képpen foglalhatjuk
Ossze:

[Etikai helyzetkezelés Fegyelmi eljaras

K06z0s etikai alapokat (kozosséget!) feltételez. Jogi alapokat elofeltételez.

Megel6z6 (és resztorativ, azaz helyreallito) Szankcionald

Informalisan is mikodik. Akkor lehetséges, ha van fegyelmi szabalyzat.

Célja a kozOsségi értéktisztazas és a személyes| Munkaltatoi jogkorben torténik
hatas.

Barki kezdeményezheti (az intézményvezetd| A munkaltaté kezdeményezheti.
indithatja meg).

Munkajogi kévetkezménnyel nem jarhat. Munkajogi kovetkezménye lehet.

A testiilet  korlatozott  vizsgalati  jogokkall A munkaltatd vizsgalati jogkorre, bizonyitasi
rendelkezik. kotelezettséggel rendelkezik.
A ketté kozott atjarhatosag van: munkaltatoi intézkedés helyett az ligy athelyezheté fegyelmi eljarasbol,

etikaiba. Vs. Ha etikai eljards komolyabb vétségre derit fényt, akkor a tandcsadd testiilet kompetencia
hianyaban atadja az iigyet a munkaltatonak.

Az eljarasrend kozli, hogyan kell az eljarast lezarni, a dontést az érintettek tudomasara hozni. Indokolt, hogy
az intézmény minden olyan esetben tajékoztatast adjon a fenntartonak, ha etikai helyzetkezelésre vagy
fegyelmi eljarésra keriilt sor az intézményben.

Hol kaphatunk tAmogatast?

Az etikai kodex és eljarasrend alapszovege a http://kozneveles.szerzetesek.hu/ honlapon olvashatd. Ez a
jovében az egyes a szoveghelyekhez kapcsolddd magyarazatokkal és anonimizalt esetleirasokkal egésziil
majd ki.

A szerzetesi iroda pedetika@szerzetesek.nu email-cimén keresztiil a nevelGtestiiletek kérdésekkel
fordulhatnak az etikai kodexet megalkotd munkacsoport tagjaihoz. A Magyarorszagi Szerzeteseloljarok
Konferencidinak Irodajat vezetdé Kiss Istvan Diddk OFM testvéren keresztiil szintén lehet kérdésekkel
fordulhatni a munkacsoport tagjaihoz.

Az alkotok reményei szerint a szerzetesi intézmények szamara pedagogusokat képzo egyetemek kinalataban
(kiilonosen az akkreditalt pedagogusképzések, illetve a koznevelési vezetoképzés tartalmaban) meg fognak
jelenni a pedagogusetika azon elemei, amelyek e dokumentumban megfogalmazodtak, illetve az etikai
helyzetkezelésnek itt kialakitott lehetdsége is széles korben ismertté valik. Tervezik, hogy kutatdst inditanak
az iskolak etikai helyzetkezelési gyakorlatanak feltarasara, hogy annak tapasztalatait publikdlva a jo
gyakorlatok elterjedhessenek ¢s beépiilhessenek a konfliktuskezelési kultirankba. E célbol a szerzetesi
fenntartasu koznevelési intézmények neveldtestiileteit meg fogjak keresni.
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