Utmutato a kdznevelési intézményt fenntartd szerzetesrendek szdmara
Az etikai kodex és eljarasrend létrejotte és célja

Az MRK-FSZK eclnokség altal kiadott Etikai kodex és eljardasrend arra szolgal, hogy az iskolafenntarto
szerzetesrendek vagy maguk a szerzetesi fenntartasban allé katolikus iskolak vagy 6vodak ennek mintajara
megfogalmazhassak az intézményeikben kozosen vallott etikai értékrendet, valamint megalkothassak az
annak megdvasat szolgalo eljarasrendet.

Az etikai kodex — eltéréen mas hivatasok (pl. orvosi vagy ligyvédi stb.) etikai kodexétél — nem az érintettek
vétkes magatartasanak szankcionalasat kivanja lehetdvé tenni, de a részét képezo ,,fegyelmi szabalyzat” erre
is lehetéséget ad. A sziikebb értelemben vett etikai kodex az etikai értékrend deklaracioja mellett azt a célt
szolgalja, hogy az adott intézményi koz0sség megeldzze értékrendjének kikezdését, devalvalodasat, masfeldl
hogy megodvja tagjait attol, hogy — vilagos és kovethetd elvarasok hianyaban — helytelen magatartasi és
viselkedési szokasok iranyaba sodrodjék.

Az etikai kodex tehat arra épit, hogy a kozosség rendelkezik kozos értékrenddel, feleldsséget vallal érte, s
ennek érdekében vallalja azt is, hogy sziikség esetén a kozoOsség tagjaival szemben az evangéliumokban
tanacsolt modon fel is 1ép — dva egyarant a kdzosséget €s annak érintett tagjat. Kultirankban nem vert még
gyokeret az, hogy egy kozOsség egy tagjaval szemben ugy 1ép fel, hogy azzal ne megalazza, ne
ellehetetlenitse, hanem épitse 6t hivatasa minél inkabb tidvos gyakorlasa érdekében. Az etikailag kérdéses
helyzetek kezelésnek e dokumentumban leirt, formalizalt eljarasa révén megel6zheté egyesek alattomos,
suttogd kikezdése, a gyanusitgatasok primitiv szokdsa éppugy, ahogyan az etikailag vétkes magatartas
megtlrése is. Ehhez természetesen a pedagdgushivatas gyakorldinak felelds, érett, tisztelettudd, méltanyos,
komoly hozzaallasa kelletik.

A rendi eloljarok elott allo lehetoségek

¢ Az intézményfenntarto szerzetesrendek donthetnek ugy, hogy elrendelik a kiadott etikai kodex vagy annak
altaluk modositott valtozatanak bevezetését az intézményekben. (A kiadott szoveg nagyobb része ,,egy az
egyben” atvehetd, csupan egyetlen ponton kozol opcidkat. A fenntartd ki is egészitheti a szoveget, vagy
elhagyhat beldle — a rend és intézményeinek sajatossdgai szerint. Egyetlen ponton, a 21. § (2) bekezdésnél
a szoveg opciokat kozal, itt tehat dontést kell hozni.)

o A fenntartdé donthet Ggy iS, hogy a nevel6testiileteknek felhatalmazast ad arra, hogy a dokumentumot
belatasuk szerint modositsak, s csupan egyetértési jogat gyakorolja, ami azt jelenti, hogy a szabalyozas
csak fenntartdi jovahagyassal valik hatalyossa.

e Harmadrészt a fenntarté donthet ugy is, hogy megjeloli a szoveg valtoztathatatlan részeit és azokat,
amelyeket irdanymutatasa szerint a nevel6testiilet modosithat.

Az etikai kédex és eljarasrend tovabbi miikédtetése
Attol kezdve, hogy az intézmény rendelkezik hatalyos etikai kodexszel a kovetkezoket kell tennie:

Hozza nyilvanossagra, hogy ilyen Onszabalyozdé dokumentummal rendelkezik. (Magat a szdveget nem
javasoljuk nyilvanossagra hozni, mert kiviilalloknak nem all jogukban ezeket szamon kérni az intézmény
munkatarsain.)

Ha a dokumentum részeként a fegyelmi szabalyzatot is elfogadtak, akkor az csak abban az esetben
érvényesithetd munkajogi szempontbol, ha a munkakéri leirdsok és/vagy a munkaszerzédések arra
hivatkoznak, vagy utalnak arra. Indokolt tehat ezek feliillvizsgalata.

Ha a kodex ¢és eljarasrend szerint a nevelGtestiilet d/lando jelleggel hozza létre az etikai tandcsado testiiletet
¢s/vagy a fegyelmi bizottsagot, akkor azt 1étre kell hozni az eljarasrendnek megfelelen.
1



Indokolt, hogy az intézmény minden olyan esetben tajékoztatast adjon a fenntartonak, ha etikai
helyzetkezelésre vagy fegyelmi eljarasra keriilt sor az intézményben.

Hol kaphatunk tamogatast?

Az etikai kodex és eljarasrend alapszovege a http://kozneveles.szerzetesek.hu/ honlapon olvashato. Itt egyes
a szoveghelyekhez kés6bb kommentek, illetve anonimizalt esetleirasok is kapcsolédnak majd.

A szerzetesi iroda pedetika@szerzetesek.nu email-cimén keresztiil a nevel6testiiletek kérdésekkel
fordulhatnak az etikai kodexet megalkotd munkacsoport tagjaihoz. A Magyarorszagi Szerzeteseloljarok
Konferenciainak Irodajanak vezetdjén Kiss Istvan Didak OFM testvéren keresztiil szintén lehet kérdésekkel
fordulhatni a munkacsoport tagjaihoz.

Az alkotok reményei szerint a szerzetesi intézmények szamara pedagogusokat képzé egyetemek kinalataban
(kiilénésen az akkreditalt pedagogusképzések, illetve a koznevelési vezetOképzés tartalmaban) meg fognak
jelenni a pedagdgusetika azon elemei, amelyek e dokumentumban megfogalmazodtak, illetve az etikai
helyzetkezelésnek itt kialakitott lehetdsége is széles korben ismertté valik. Tervezik, hogy kutatast inditanak
az iskolak etikai helyzetkezelési gyakorlatanak feltarasara, hogy annak tapasztalatait publikalva a jo
gyakorlatok elterjedhessenek és beépiilhessenek a konfliktuskezelési kultarankba. E célbol a szerzetesi
fenntartasa koznevelési intézmények neveldtestiileteit meg fogjak keresni.
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